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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea P09: ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii

Obiectiv specific ES04.7.: ,Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale (FSE+)"

Cod apel: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35

Cod proiect: 338099

Titlu proiect: CALIFICARE SI COMPETENTE DE BAZA PENTRU VIITOR

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI: CALIFICARE SI
COMPETENTE DE BAZA PENTRU VIITOR
COD PROIECT 338099

- Luna Aprilie 2026 -

Luna aprilie 2026 a marcat trecerea proiectului in etapa de formare profesionald de calificare, ca urmare
a finalizarii cu succes a cursurilor de competente cheie in luna anterioara. in domeniul informarii si publicititii,
parteneriatul DRD PROCONS S.R.L. — ASOCIATIA ATITUDINE PENTRU VIITOR a derulat un program
complex de comunicare institutionald, in deplind concordantd cu prevederile Regulamentului (UE) 2021/1060
privind responsabilititile de comunicare ale beneficiarilor si cu Manualul de Identitate Vizuald pentru perioada
de programare 2021-2027. Actiunile concrete realizate au vizat: multiplicarea si distribuirea in arealul rural al
judetului Teleorman (comunele Mavrodin, Pietrosani, Zimnicea, Islaz si imprejurimi) de afise si pliante
informative cu detaliile programelor de calificare disponibile; realizarea unor intalniri directe cu reprezentantii
autoritatilor publice locale (primarii, servicii sociale, biblioteci comunale) pentru promovarea oportunitatilor
oferite de proiect persoanelor inactive sau aflate in cdutarea unui loc de muncad; colaborare cu AJOFM
Teleorman in vederea identificarii de potentiali beneficiari si a corelarii cursurilor de calificare cu cerintele
actuale ale pietei muncii.

Activitatea A2 — Identificare, recrutare si selectie grup tintd a fost continuatd in luna aprilie 2026 sub
coordonarea expertului responsabil grup tintd, cu accent pe extinderea ariei geografice de recrutare si pe
atingerea grupurilor sub-reprezentate (persoane inactive, someri de lunga durata, persoane din mediul rural cu
nivel scazut de calificare). Activitdtile derulate s-au concretizat astfel:

- Organizarea de campanii de teren In comunele Pietrosani, Mavrodin, Smardioasa, Contesti si in orasul

Zimnicea, soldate cu peste 50 de contacte directe cu potentiali beneficiari;
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- Intalniri institutionale cu reprezentantii primariilor din comunele tinti (asistenti sociali, mediatori
comunitari, secretari ai consiliilor locale) pentru identificarea persoanelor aflate in baza de date a serviciilor
sociale care Indeplinesc criteriile de eligibilitate ale grupului tinta;

- Recrutarea, evaluarea eligibilitétii si inscrierea oficiald a 14 persoane noi in grupul tinta al proiectului,
prin completarea dosarelor individuale cu Anexa 1 (Cerere de inscriere), Anexa 2 (Declaratie pe proprie
raspundere privind eligibilitatea), copii ale actelor de identitate si de stare civild, copii ale actelor de studii;

- Verificarea documentard a dosarelor de inscriere de catre expertul GT, inclusiv prin interogarea
bazelor de date publice (REVISAL, ANAF) pentru confirmarea statutului ocupational declarat; introducerea
persoanelor recrutate in Centralizatorul GT (Anexa A2.1) si transmiterea bazei de date actualizate catre
responsabilul de monitorizare al proiectului;

- Organizarea de intalniri individuale de informare cu fiecare nou inscris, In vederea explicarii
drepturilor si obligatiilor decurgand din statutul de membru al grupului tintd, a calendarului activitatilor
proiectului, a beneficiilor (subventie de participare, materiale de curs gratuite, certificare ANC) si a optiunilor
de calificare profesionald disponibile.

Persoanele recrutate si inscrise in grupul tinta in luna aprilie 2026: 14 persoane cu varsta cuprinsa intre
18 si 64 ani fard/cu nivel scazut de formare din judetul Teleorman.

Subactivitatea A3 — Informare, consiliere si orientare profesionald s-a derulat in luna aprilie 2026 sub
responsabilitatea consilierului de orientare privind cariera, a vizat atat persoanele nou intrate in grupul tinta, cat
si absolventii cursului de competente digitale, aflati in pragul deciziei privind cursul de calificare profesionala
la care urmeaza sa se inscrie. Activitdtile concrete realizate sunt prezentate in continuare:

- Sustinerea unui numar de 14 sedinte de consiliere individuald cu noii membri ai grupului tintd, cu
duratd standard de 60 minute fiecare, organizate la sediul partenerului asociativ si In deplasdri in comunele de
provenientd ale beneficiarilor; fiecare sedintd a inclus aplicarea instrumentelor de evaluare a intereselor
profesionale (chestionar Holland adaptat, fise de auto-evaluare a competentelor), analiza traseului educational si
profesional anterior, identificarea barierelor in calea integrarii socio-profesionale si elaborarea unui plan
individualizat de carierd; documentele rezultate (Anexa 6 — Plan de consiliere individuald, Anexa 7 — Fisa de
consiliere, Anexa 8 — Chestionar de feedback) au fost arhivate in dosarele personale ale beneficiarilor;

- Organizarea si desfasurarea a doua sedinte de consiliere de grup, cu teme distincte adaptate celor doua
categorii de beneficiari: (i) sedinta din 18.04.2026, cu tema ,,Orientare profesionald si alegerea cursului de
calificare — de la competentele digitale la calificarea profesionala”, desfasuratd in orasul Zimnicea (la sediul SC

MOTERMOFTHARLEY S.R.L.), intre orele 10:00-12:30, cu participarea a 11 absolventi ai cursului de
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competente digitale (rata de prezentd 100%), avand ca obiectiv valorificarea competentelor digitale dobandite si
sprijinirea unei decizii informate privind cursul de calificare ulterior; (ii) sedinta din 27.04.2026, cu tema
,» Lehnici de cautare a unui loc de munca si pregatirea pentru angajare”, desfasurata In comuna Pietrosani (la
sediul SC DAN MILI COMERT S.R.L.), intre orele 10:00—12:30, cu participarea a 14 persoane din grupul tinta
(rata de prezentd 100%), centratd pe redactarea CV-ului si a scrisorii de intentie, identificarea canalelor de
cautare a unui loc de munca (AJOFM, platforme online, retele profesionale) si simularea interviului de
angajare; pentru ambele sesiuni au fost intocmite Planul de consiliere de grup (Anexa 6), Raportul de
desfasurare a sedintei, Lista de prezenta (Anexa 7) si au fost centralizate Chestionarele de feedback (Anexa 8);

- Centralizarea analitica a rezultatelor activitdtilor de consiliere realizate in luna aprilie 2026: Anexa 9 —
Registrul de evidenta a clientilor a fost actualizatd cu cele 14 cazuri noi de consiliere individuald si cu cele 25
de participari la consilierea de grup; toate documentele justificative au fost indosariate cronologic si predate
echipei de management a proiectului;

- Elaborarea, multiplicarea si pregatirea materialelor de lucru utilizate in cele doud sesiuni de consiliere
de grup (suporturi de prezentare, fise de lucru individuale, modele de CV si scrisoare de intentie, modele de
chestionare de evaluare a intereselor profesionale, materiale informative privind oferta de cursuri de calificare a
proiectului);

- Programarea, prin contactare telefonica si prin colaborare cu reprezentantii autoritatilor publice locale,
a participantilor la cele doud sesiuni de consiliere de grup; mentinerea unui registru al confirmarilor de
participare si al neprezentarilor justificate;

- Colaborarea operativa cu echipa de implementare In vederea coreldrii rezultatelor consilierii cu
repartizarea pe grupe a cursurilor de calificare profesionald ce vor fi demarate in lunile urmatoare; analiza
preferintelor exprimate de beneficiari si fundamentarea deciziei privind structura primelor grupe de calificare.

Eveniment-cheie al lunii aprilie 2026 l-a constituit demararea Subactivitatii A4.2 — Formare
profesionald de calificare, prin deschiderea oficiala a primei grupe de cursanti pentru programul de calificare
profesionald ,,FEMEIE DE SERVICIU” (cod COR 911201, nivel 1 de calificare conform Cadrului National al
Calificarilor, durata totald 180 ore — 60 ore pregatire teoreticd si 120 ore pregdtire practica), program autorizat
de Autoritatea Nationala pentru Calificdri In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor. Datele de identificare ale grupei si principalele aspecte organizatorice aferente lunii
aprilie 2026 sunt prezentate in continuare:

- IDENTIFICAREA GRUPEI: Grupa 1 (G1) Mavrodin — formatd din persoane recrutate din comuna

Mavrodin si din localitatile invecinate, selectate pe baza optiunii exprimate in cadrul consilierii individuale si de
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grup, cu respectarea criteriilor de eligibilitate impuse de standardul ocupational (varsta minima, nivelul minim
de instruire, aptitudini fizice corespunzétoare specificului ocupatiei);

- LOCATIA DE DESFASURARE: Ciaminul Cultural — Comuna Mavrodin, judetul Teleorman, spatiu
pus la dispozitie in baza unui Acord de utilizare incheiat cu Primaria Mavrodin; spatiul a fost verificat din punct
de vedere al conditiilor de igiena, iluminat, ventilatie, dotare cu mobilier specific, echipamente de prim ajutor si
mijloace PSI, conform cerintelor ANC si ale legislatiei privind sdnatatea si securitatea in munca;

- DESCHIDEREA OFICIALA A CURSULUI ceremonia de deschidere s-a desfisurat, in prezenta
echipei de implementare a proiectului, a formatorilor desemnati si a tuturor cursantilor inscrisi; s-au efectuat
instruirile obligatorii privind normele PSI si de prevenire a incendiilor, normele de securitate si sdnatate in
muncd, regulamentul de ordine interioard al furnizorului de formare profesionala, drepturile si obligatiile
cursantilor pe parcursul programului;

- DOCUMENTATIA AFERENTA: au fost intocmite si transmise citre institutiile competente
Notificarea privind inceperea cursului citre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald a
Adultilor Teleorman, Catalogul grupei, Programul orar de desfasurare a modulelor teoretice si practice,
Procesele-verbale de instruire PSI/SSM, semnate de toti cursantii si pastrate la dosarul grupei.

Programul de calificare ,,FEMEIE DE SERVICIU” este structurat pe module tematice care acopera
integral cele 7 unitdti de competenta prevazute in standardul ocupational: aplicarea normelor de protectie a
muncii si PSI; mentinerea unor relatii de colaborare la locul de muncd; pregatirea materialelor de lucru si a
echipamentelor de curdtenie; realizarea operatiilor de curatenie generala si de Intretinere; igienizarea grupurilor
sanitare; gestionarea materialelor si a echipamentelor de igienizare; predarea zonelor curdtate. Cursul se va
finaliza prin examen de absolvire in fata comisiei stabilite de Comisia de Autorizare, in conformitate cu
metodologia ANC, iar absolventii vor primi certificate de calificare cu recunoastere nationala si europeana.

In concluzie, luna aprilie 2026 a fost o luni de tranzitie strategici in implementarea proiectului 338099,
marcatd de Incheierea cu succes a etapei de formare in domeniul competentelor de baza (capitalizata in luna
anterioard prin certificarea celor 56 de absolventi) si de demararea efectiva a etapei de calificare profesionala.
Toti indicatorii de progres aferenti lunii sunt in concordantd cu graficul de implementare aprobat prin
Contractul de finantare. Pentru luna mai 2026 sunt programate: continuarea cursului de calificare ,,Femeie de
Serviciu” — Grupa 1 Mavrodin, deschiderea de noi grupe de calificare profesionald in alte ocupatii prevazute
prin proiect (Ajutor bucatar, Lucrator comercial), continuarea sesiunilor de consiliere individualad si de grup
pentru noii beneficiari, intensificarea activitatilor de recrutare GT si mentinerea standardelor de calitate in

comunicarea si publicitatea proiectului.
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